@ bservatorio
MUIJERES-

amaulipas

CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
REALIZACION DE LOS TRABAJOS
DEL OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN TAMAULIPAS

[ A1/
& " "w ;%1§;4a MUJERES
=24 TAMALULIPAS

T r,t..,.JL‘l/u

e

<ERIBLTAN




L s b a2 s - Pl e B = .



el e
e
N ER FISCALIA GENERAL DE
1 JUSTICIA DEL ESTADO
IET M DE TAMAULIPAS TRIELTAM

Tritanal Klastoral dol Betade s Tumniipas

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS
TRABAJOS DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
TAMAULIPAS QUE CELEBRAN: EL INSTITUTO DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS,
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ELENA FIGUEROA SMITH, DIRECTORA GENERAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”; EL INSTITUTO ELECTORAL DE
TAMAULIPAS, REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE,
CONSEJEROQ PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IETAM"; EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, REPRESENTADO POR LA MTRA. BLANCA E. HERNANDEZ ROJAS,
MAGISTRADA PRESIDENTA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRIELTAM"; LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, REPRESENTADA POR EL DR.
IRVING BARRIOS MOJICA, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FISCALIA”; Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, sefiala que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, protegery
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Este ordenamiento establece que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asf como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse,
ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucién establece, asimismo
prohibe toda discriminacién motivada por diversas condiciones entre ellas, el género; garantia reiterada
en el articulo 4° Constitucional, que dispone que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

2.- La Convencidn sobre la Eliminacién de Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada por el
Estado Mexicano, el 23 de marzo de 1981, es considerada como la Carta Internacional de los derechos
humanos de las mujeres, la cual ademas de definir el concepto de discriminacién contra la mujer,
establece una agenda de acciones, con el objetivo de poner fin a tal discriminacion.

3.- La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para), adoptada el g de junio de 1994 en la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos y ratificada por el Estado Mexicano, el 19 de junio de 1998,
constituye una positiva contribucidn para proteger los derechos de las mujeres y eliminar las situaciones
de violencia que puedan afectarlas.

4.- La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto reqular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
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mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en
los &mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18 y
32, corresponde al Gobierno Federal disefiar, elaborar y conducir la Politica Nacional en Materia de
Igualdad, asi como coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género;
estableciéndose como instrumento de la misma el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres que encauza e impulsa su observancia general en todo el territorio nacional.

5.- LaLey para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres establece en sus
articulos 1, 3, 4, 11, 12, 13, 15 y 20, las facultades de coordinacién interinstitucional entre las
dependencias gubernamentales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los tipos y modalidades establecidos en la Ley, mediante la conjuncion de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales.

6.- Enfecha 17 de mayo de 2017, se firmé el Convenio Especifico de Colaboracidn Interinstitucional entre
el Instituto de la Mujer Tamaulipeca, el Instituto Electoral de Tamaulipas y el Tribunal Electoral del
Estado de Tamaulipas, con el objetivo de establecer la colaboracion para la implementacion del
“"OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS”, cuya finalidad
es impulsar la participacion politica de las mujeres en Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto, "LAS PARTES” formulan las siguientes:

DECLARACIONES

1.- Declara “EL INSTITUTO" a través de su representante, que:

1.1 Esun organismo pUblico descentralizado, dependiente sectorialmente de |la Secretaria de Bienestar
Social conforme a lo establecido por los articulos 23 numeral 1, fraccidn X y 33, fraccion XVl de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con las atribuciones que le confiere la
Ley para lalgualdad de Género en Tamaulipas, mediante el Decreto LXIII-538, de fecha o5 de diciembre
de2018, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 06 de diciembre del mismo afo, a través del cual
se crea, de igual manera, el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas.

1.2 “"EL INSTITUTO", se encuentra representado por la Directora General, la Licenciada Maria Elena
Figueroa Smith, quien acredita su cargo con el nombramiento expedido a su favor el dia o1 de julio de
2019 por el Lic. Francisco Javier Garcia Cabeza de Vaca, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas y refrendado por el Secretario General de Gobierno César Augusto Verastegui
Ostos; asimismo cuenta con las facultades para suscribir el presente convenio en los términos de los
articulos 20 inciso i) de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeresy 45 incisos b) y d), de Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, sefialando como domicilio
convencional el ubicado en calle Olivia Ramirez, entre 11 y 12, nUmero 621, fraccionamiento Sierra
Gorda, Cddigo Postal 87050, de esta ciudad capital.

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS EN EL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS

Pagina 2 de 12



FaJ [
M U"‘} ‘t F} t ‘J FISCALIA GENERAL DE
ILIP/ JUSTICIA DEL ESTADO S a———
B DE TAMAULIPAS IRIELTAM

fenat Eiectoral aa) xiade e Tamastipss

1.3 La Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas en el articulo 34 y la Ley para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el articulo 20, establecen como objetivos de “EL
INSTITUTO": Proponer, fomentar, promover y ejecutar acciones y politicas publicas con perspectiva
género, para lograr la igualdad de género y la igualdad sustantiva, para el desarrollo integral de la
mujeres; impulsar la cultura de respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales de las
mujeres, el trato digno a su persona, su participacion equitativa en la toma de decisiones sobre los
asuntos de toda indole que le impliquen y su acceso a los beneficios del desarrollo; promover, proteger,
difundir y alentar el respeto de los derechos humanos de las nifias y las mujeres, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado de
Tamaulipas y los tratados internacionales ratificados por México; elaborar, alentar, poner en marchay
evaluar proyectos y acciones para la igualdad de género y la igualdad sustantiva, a fin de fortalecer el
desarrollo integral de las mujeres, asi como promover la concertacion indispensable para su realizacion
en el &mbito de la sociedad en general; establecer vinculos de colaboracién permanente con las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, asi como con las autoridades
municipales y los sectores social y privado de atencién al cumplimiento de sus funciones, para promover
y apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones de igualdad de género e igualdad sustantiva;
difundir el conjunto de acciones afirmativas y politicas pUblicas sobre igualdad de género e igualdad
sustantiva, a fin de fortalecer el desarrollo integral de las mujeres; promover que en los anteproyectos
de presupuesto de las dependencias y las entidades de la administracion piblica estatal, asi como enel
presupuesto de egresos de los Ayuntamientos del Estado, se asignen partidas para el financiamiento de
los proyectos y acciones vinculados al cumplimiento de los fines previstos en el articulo 5 de la ley;
impulsar ante las Unidades de Género el registro desagregado por género, asi como por edad de las
mujeres, si padecen alguna discapacidad, o se trata de mujeres indigenas, entre otros, que haganvisible
los diversos sectores poblacionales, de los proyectosy acciones publicas estatales que tengan relevancia
para el conocimiento de la igualdad de género en Tamaulipas; y, promover la cultura de la no violencia,
la no discriminacion contra las mujeres y la igualdad de género para el fortalecimiento de la democracia.

2. Declara “EL IETAM" a través de su representante, que: ,

2.1 Es un organismo pUblico auténomo, de caracter permanente, con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de la funcién estatal de organizar las elecciones para renovar a los integrantes de los
poderes Ejecutivo, Legislativo e integrantes de los Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas, conforme
al Decreto LX-434, expedido por la Sexagésima Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas y publicado en el Periddico Oficial del Estado NUmero 156, el 25 de
diciembre de 2008 y con relacién a lo establecido por el articulo 20 fraccion lll, numeral 1 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

2.2 Que el articulo 93 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, establece que "EL IETAM" es un
organismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio que
tiene a cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en el Estado, con excepcion de lo dispuesto
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en el segundo parrafo del apartado C de la fraccion V del articulo 41 de la Constitucién Federal. Se
encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y seréd integrado por ciudadanos y
partidos politicos.

2.3 "EL IETAM", es el depositario de |a autoridad electoral en el Estado, responsable del ejercicio de la
funcion estatal de organizar las elecciones, segun o estipulado por el articulo gg de la Ley Electoral local.

2.4 En términos de lo previsto en el articulo 100 de |a Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, "EL
IETAM" tiene entre sus fines, contribuir al desarrollo de la vida democratica, asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura
democratica.

2.5 Para los efectos del presente convenio y de conformidad con el articulo 102 de la Ley Electoral
estatal, "EL IETAM" tiene su domicilio en ciudad Victoria, Tamaulipas y de manera especifica en calle
13 Morelos esquina, nUmero 501 Oriente, zona centro, Cédigo Postal 87000.

3. Declara “EL TRIELTAM" a través de su representante, que:

3.1 El articulo 116, fraccion IV, inciso ¢) de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sefiala que las Constituciones y las leyes de los Estados en materia electoral garantizaran, entre otras,
que las autoridades jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

3.2. “EL TRIELTAM”, de conformidad con lo establecido en el articulo 20, fraccion V, de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, es un 6rgano jurisdiccional especializado en materia electoral, que
goza de autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

3.3. La persona titular de la Presidencia de “EL TRIELTAM", de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 102, fraccidn |, de la Ley de Medios de Impugnacién Electorales de Tamaulipas, tiene como
atribucién representar al Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas, celebrar convenios, otorgar todo
tipo de poderes y realizar de actos juridicos y administrativos que se requieran para el buen
funcionamiento del Tribunal.

3-4 Que |a Mtra. Blanca Eladia Hernandez Rojas, fue designada por el Pleno del Senado de la Republica
como Magistrada de “EL TRIELTAM”, el 13 de noviembre de 2018. Asimismo, en fecha 19 de noviembre
de 2018, fue elegida por el Pleno de “EL TRIELTAM” como Presidenta, por lo que cuenta con la
personalidad para suscribir el presente convenio.

3.5 Para los efectos legales relacionados con el presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado
en calle Lopez Velarde, nimero 2315, colonia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 87090, en ciudad Victoria,
Tamaulipas.

4. Declara “LA FISCALIA" a través de su representante, que:
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4.1 Es un organismo publico, con autonomia administrativa, técnica, operativa y presupuestal,
personalidad juridica y patrimonio propios, en términos de lo previsto por el articulo 125 de la
Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas, con las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, expedida mediante el Decreto LXIll-810, de
fecha 30 de junio de 2019, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Anexo Numero
100, del 20 de agosto del mismo afio.

4.2 Se encuentra representada por el Fiscal General de Justicia del Estado de Tamaulipas, el Dr. Irving
Barrios Mojica, quien acredita su personalidad con nombramiento expedido por la Sexagésima Tercera
Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el Decreto NUmero
LXIll-546, publicado en el Periddico Oficial del Estado NUmero 151 de fecha 18 de diciembre de 2018.

4.3 Su representante cuenta con la atribucion para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 15, fraccion XXl de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas y articulo 15, numeral 1, inciso e) de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar laViolencia contra las Mujeres.

4.4 Sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida José Sulaiman Chagnén, entronque con
Libramiento Naciones Unidas, NUmero 641, Cédigo Postal 87039, en ciudad Victoria, Tamaulipas.

5. Declaran “LAS PARTES" que:

5.1 Se reconocen reciprocamente la representacién con que comparecen y estan de acuerdo con las
declaraciones que anteceden, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir el presente
instrumento, ya gue no existen vicios de consentimiento que pudieran afectar su validez mutua y
reciprocamente la personalidad con la que comparecen, asi como la capacidad legal que ostentan para
asumir derechos y obligaciones establecidas en este instrumento.

5.2 En el presente convenio no existe dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
anular el mismo, y que es la simple manifestacion de voluntades.

5.3 Es su voluntad otorgar consentimiento para la celebracion del presente convenio de colaboracion
interinstitucional y estan de acuerdo en sujetar sus compromisos a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.
El presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional tiene por objeto establecer las bases y/o

directrices mediante las cuales "LAS PARTES”, a través de sus unidades administrativas y areas
responsables de |a perspectiva de género o equivalente, determinen la colaboracién para la realizacion
de las actividades del "OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN
TAMAULIPAS”, cuya finalidad es impulsar la participacion politica de las mujeres en Tamaulipas.

Larealizacion de los trabajos del Observatorio realizara conforme a las bases y/o directrices del presente
convenio.
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SEGUNDA. OBJETIVO GENERAL. —

Contar con una base solida de conocimientos e informacion que permita disefiar y coordinar acciones a
favor de la participacion politica de las mujeres en el Estado de Tamaulipas; asi como lograr sinergias y
reducir las brechas de género, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

TERCERA. EJES TEMATICOS. -

Principio de paridad;

Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género;

Participacion Politica de las Mujeres;

Elecciones Federales y Locales;

Acciones afirmativas a favor de la participacion politica de las mujeres;

Igualdad Sustantivas;

Armonizacion Legislativa;

Lucha por los derechos politicos de las mujeres;

Género y politica;

Seguimiento y orientacion a los partidos politicos para la utilizacion del presupuesto etiquetado
para capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (3%), y
e Militanciay género.

CUARTA. REPRESENTACION DE LAS PARTES. -

“LAS PARTES" convienen en designar un representante de cada institucion, para dar seguimiento
continuo en los términos establecidos para la operacion del presente convenio, quedando de la
siguiente manera:

l.- Por“EL INSTITUTO"
Se designa a la persona titular de la Direccion Juridica y de Atencidn del Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas.

Il.- Por“EL IETAM"”
Se designa a la Persona Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

fl.- Por "EL TRIELTAM"
Se designa a la persona titular de |a Presidencia de dicho 6rgano jurisdiccional.

IV.- Por “LA FISCALIA”
Se designa a la persona titular de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales.

Los citados representantes seran los encargados de la organizacion y/fo planeacion de las actividades
objeto del presente, o bien estaran facultados para designar a un responsable para el efecto.

QUINTA. INTEGRANTES PERMANENTES. -
“LAS PARTES”, seran Integrantes Permanentes del Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en Tamaulipas y tendran entre otras, las siguientes atribuciones:

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS EN EL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS
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I. Proporcionar informacion, en tiempo y forma, en los temas de su competencia respecto a la
participacion politica de las mujeres en Tamaulipas;

Il. Emitir en tiempo y forma la informacién correspondiente de manera periddica;

ll. Participar en las reuniones de trabajo;

IV. Contar con derecho a voz y voto en las sesiones del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Tamaulipas;

V. Contar con derecho a solicitar reuniones de trabajo en caso de requerirse, y

VI. Las demas que se requieran para el funcionamiento del Observatorio.

SEXTA. OBSERVADORES ESTRATEGICOS. -

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas contara con los Observadores
siguientes:

a) Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres);

b) Instituto Nacional Electoral (INE), y

¢) Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF).

SEPTIMA. OBSERVADORES INVITADOS. -

a) Partidos Politicos;
b) Instituciones académicas, organismos internacionales y consultores, y
c) Organizaciones de la Sociedad Civil.

OCTAVA. DE LOS OBSERVADORES ESTRATEGICOS E INVITADOS. -
Los observadores estratégicos e invitados, podran realizar las siguientes actividades:
I.  Compartir informacion relacionada con los avances y obstaculos de las mujeres en la esfera
politica;
Il. Durante el proceso electoral, los partidos politicos proporcionaran listados de candidatas,
resultados electorales y manifestaciones de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género que se presenten;
ll. Informar sobre acciones implementadas al interior de los institutos politicos de la participacion
de las mujeres y sefialar areas de oportunidad en sus plataformas sobre el tema;
IV. Contribuir con la generacion de analisis de la informacion y generacién de documentos e
indicadores que funjan como herramienta de analisis y estudios de los ejes estratégicos;
V. Compartir informacion y trabajos de investigacion en materia de participacion politica de las
mujeres;
V1. Participar en los diagndsticos, encuestas, cursos y talleres que fortalezcan la participacién de
las mujeres en el ambito publico;
VII. Participar en las sesiones del Observatorio, previo registro; en la participacion se tendra voz,
pero no tendra derecho a voto, y
VIIl. Las demas que se requieran para el funcionamiento del Observatorio.
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NOVENA. EXCEPCION EN MATERIA DE COLABORACION. -

En ningln caso podra ser materia de colaboracion académica entre “LAS PARTES”, el estudio o
dictamen de asuntos ministeriales, jurisdiccionales o administrativos en tramite, que a “"LAS PARTES”
les corresponda o les haya correspondido conocer y resolver con absoluta independencia en el ejercicio
de su competencia.

DECIMA. COMUNICACION. -

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, se debera dirigir de forma expresa
y por escrito a los domicilios sefialados por *LAS PARTES”, en el apartado de declaraciones, o en los
correos electronicos que las mismas sefialen. Para tal efecto podran proporcionar direccién de correos
electronicos que cuente con mecanismos de confirmacion de los envios de las comunicaciones y/o
notificaciones, las cuales surtiran efectos a partir que se tenga constancia de la recepcién de la misma
0, en su caso, se cuente con el acuse de recibo correspondiente.

De la misma manera se aplicara con los Observadores Estratégicos e Invitados, quienes deberan
confirmar su participacion.

DECIMA PRIMERA. RECURSOS ECONOMICOS. -

Para el desarrollo de las actividades materia del presente convenio, “*LAS PARTES” acuerdan desde
este momento que los gastos que se deriven de la ejecucion del objeto materia de este instrumento
juridico seran cubiertos por “LAS PARTES”, en los términos acordados en cada caso, sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

DECIMA SEGUNDA. COMISION TECNICA. -

Para la resolucion de dudas que se originen con motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente
instrumento, se conformara una Comisién Técnica que estaré integrada por las partes representantes a
las cuales hace referencia la clausula cuarta del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION. -

“LAS PARTES" se obligan a otorgar y garantizar plena libertad de catedra e investigacién al personal
que intervenga en el desarrollo de los trabajos, actividades, programas y proyectos institucionales
materia de este convenio.

“LAS PARTES" reconoceran en todo caso el crédito que, como autores de una obra intelectual les
corresponda; “LAS PARTES" en ningun caso asumiran ni serdn responsables de las opiniones que en
forma personal se emitan en los eventos institucionales que se celebren.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. -
“LAS PARTES" convienen que la difusion del objeto del presente convenio se realizara de comun
acuerdo.

“LAS PARTES" establecen que las publicaciones, las coproducciones, los proyectos, los programas, las
actividades y los trabajos que deriven de los eventos institucionales, con motivo del presente convenio

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS EN EL
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TAMAULIPAS

Pagina 8 de 12



L 3 a_ ¢ A J
Z e . FISCALIA GENERAL DE
; JUSTICIA DEL ESTADO
IETAM DE TAMAULIPAS TRIELTAM

Trivuaal Blectoral del Evtade de Tamastipss

sean susceptibles de proteccién intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el
trabajo objeto de proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacién del mismo; por lo que dicha parte gozara, en lo que corresponda, de los derechos otorgados
por las leyes vigentes y aplicables en materia de propiedad intelectual, tanto en los Estados Unidos
Mexicanos, como en el extranjero.

En caso de trabajos, actividades, proyectos y programas generados y de los cuales no sea posible
determinar el grado de participacion de “LAS PARTES”, la titularidad de la propiedad intelectual
correspondera a las instituciones participantes por igual, otorgando el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas, los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento juridico.

Si no hubiese acuerdo entre "LAS PARTES", se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondiente y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, Ley
Federal del Derecho de Autor, sus Reglamentos y demas normatividad aplicable y vigente.

DECIMA QUINTA. REUNIONES DE TRABAJO. -

Convienen celebrar reuniones de seguimiento programadas por quien ocupe la presidencia del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Tamaulipas, con el propésito de evaluar las
acciones, actividades y/o eventos que se realicen, asi como dar cumplimiento a los compromisos
contraidos en este convenio.

“LAS PARTES" celebraran sesiones ordinarias de manera trimestral y sesiones extraordinarias cuando
asi convengan.

DECIMA SEXTA. DE LA PRESIDENCIA. -

“LAS PARTES”, acordaran y nombraran a una institucion de las Integrantes Permanentes como
responsable de la Presidencia del Observatorio, con temporalidad de un afio, prorrogable a dos afios
como maximo por acuerdo de “*LAS PARTES”.

La Presidencia, propondra a las y los Integrantes Permanentes a la persona designada como Secretaria
Técnica, preferentemente perteneciente a la institucion quien preside el Observatorio.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPARENCIA. -

“LAS PARTES” se comprometen a guardar estricta confidencialidad durante la vigencia del presente
convenio, en relacién con la informacién que se derive de su objeto, por lo que dicha informacion no
podra ser divulgada, ni transferida a terceros, sin el acuerdo previo y por escrito de la otra y para el caso
de la divulgacién de la misma al piblico en general, ésta se hara en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados, Ley Federal de Proteccién de Datos en Posesion de los Particulares,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas, Ley de Proteccion de
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Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
relativas y aplicables, segun corresponda.

DECIMA OCTAVA. RELACION NO LABORAL. -

“LAS PARTES" convienen que el personal designado para la ejecucién o comisionado por cada una de
ellas para la realizacion del objeto y/o fines, materia de este convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende, asumira su responsabilidad laboral, fiscal, civil,
mercantil, administrativa y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan derivarse
obligaciones legales a cargo de las otras partes y en ningun caso seran consideradas como patrones
solidarios o sustitutos.

Este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constitutivo de cualquier tipo de
asociacion o vinculo de caracter laboral entre éstas, por lo que la relacién laboral se entenderé en todos
los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, debiendo la parte que contratd al
trabajador, responder por los conflictos laborales generados por su personal. Lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la institucion por la que fue
contratada.

Si en la elaboracion de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o personas distintas a “"LAS PARTES", dicho personal continuara siempre bajo
la direccién y dependencia de la institucion o persona para la cual labora, por lo que su participacién no
originara subordinacién ni relacién alguna de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. -

"“LAS PARTES" acuerdan que el presente instrumento juridico, no podra ser modificado y/o alterado en
ninguna de sus clausulas, salvo convenio y que por escrito suscriban “LAS PARTES”, siendo nula
cualquier otra forma de modificacion, para lo cual se deberdn tomar las providencias necesarias a efecto
de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusién, con la finalidad de
evitar perjuicios a las mujeres victimas de violencia, asi como a sus descendientes.

Dicha modificacion o adicion debera ser notificada a las demas partes al menos con treinta dias
naturales de anticipacion y constar por escrito mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo.
La referida modificacién o adicion obligara a los signatarios a partir de la fecha de su firma, misma que
deberad integrarse al presente convenio.

VIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA. -
“LAS PARTES" convienen que seran causas de terminacion anticipada del presente instrumento, las
siguientes:

I. Lavoluntad de alguna de "LAS PARTES", manifestada por escrito, en el que se justifiquen las
causas que dan origen a tal decision;

ll. Laimposibilidad fisica o juridica de cualquiera de “"LAS PARTES", para continuar con el objeto
del presente Convenio;
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Il. El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado que impida proseguir con los fines
del presente instrumento, y

IV. El incumplimiento de alguna de "LAS PARTES" a las obligaciones adquiridas en el cuerpo de
este convenio.

El aviso de terminacion se hara por escrito a la Presidencia del Observatorio, notificandola por lo menos
treinta dias naturales de anticipacién. Ental caso, "LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para
evitar y minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

VIGESIMA PRIMERA. INTERCAMBIO DE INFORMACION. -

“LAS PARTES” estan de acuerdo en cooperar entre si en el intercambio de informacion y/o
documentacién necesaria y adecuada, respecto de la situacion y circunstancias que amerite la
particularidad de cada caso para la ejecucion del presente convenio, siendo utilizada Unica y
exclusivamente para los fines del mismo, comprometiéndose a hacerse responsables de su resguardo y
buen uso.

VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.-

“LAS PARTES" estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a un caso fortuito o de
fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse, o que aun
previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos, "LAS PARTES" revisaran de comun acuerdo el
avance de los trabajos, actividades, proyectos y programas para establecer las bases de su terminacion.

VIGESIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. -
Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones
derivados del presente convenio.

Cualquier cesién de derechos realizada por “LAS PARTES” en contravencion de lo previsto en el parrafo
que antecedente, no surtira ningun efecto legal.

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN INSTITUCIONAL DEL OBSERVATORIO. -

Para la comunicacion oficial de oficios, convocatorias, invitaciones, carteles, entre otros materiales de
difusién, deberan respetarse los colores y el logotipo del Observatorio, establecidos por “LAS
PARTES".

Asimismo, “LAS PARTES"” se comprometen en proporcionar sus respectivos logotipos institucionales,
con el propdsito de incorporarlos a los documentos generados en el Observatorio.

VIGESIMA QUINTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. -

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y facil identificacion de clausulas y términos, y en ningln momento se entendera que limitan
o alteran el acuerdo de “LAS PARTES" contenido en el clausulado del presente instrumento.
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VIGESIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO. -

Este acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que se llegase a
presentar por cuanto, a su interpretacion, aplicacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelto de
conformidad entre “LAS PARTES"”, comprometiéndose a realizar todas las acciones necesarias que
permitan su debido cumplimento.

VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -
"LAS PARTES" acuerdan que en caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacién y/o
cumplimiento del presente convenio, seran resueltas de mutuo acuerdo.

VIGESIMA OCTAVA. VIGENCIA. -
El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcién y su vigencia sera hasta el
cumplimiento de su objeto.

“LAS PARTES" aceptan haber leido en su integridad el contenido de todas y cada una de las clausulas
del presente convenio, manifestando enterarse de su alcance, valor yfuerza\egal, firmandolo de
conformidad al margen y al calce por cuadriplicado, en ciudad Victoria,\Tamaulipa¥; el dia o1 (primero)
del mes de septiembre del afio 2021 (dos mil veintiuno).

Por “EL INS

ITUTO"
\/

Lic. Maria Elena Figye Lic. Juan José Guadalupe Ramos Charre
Directora General del Instituto delds Mujeresen  Consejero Presidente del Consej¢ General del
Tamaulipas Instituto Electoral de Tamaulipas

P}.“EL TRIELTA} PorRLA FISCALI

Mtra. Blanca Hex
Magistrada Presidenta del ¥
Tamaulipas

Dr. Iﬁjng Ba rlds ojica
Fisca ral de Justicigigel E
Tamaulip
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